
主催 キヤノンシステムアンドサポート株式会社

カンタン！ オンラインセ ミナー参加 ステ ップ3
① イ ン タ ー ネ ッ ト で お 申 込 み

② I D メ ー ル が 届 く

③ セ ミ ナ ー 開催 時刻 に ア ク セ ス ！

※お申込みは2営業日前13:00まで

5分で
カンタン申込

のオンラインセミナー 番組表

開催時間 カテゴリ セミナーコンテンツ 協賛/講師

6/2(火)
15:00-15:30

情報システム部門向け 使わないともったいない！Microsoft Teams活用術をお教えします キヤノンシステムアンドサポート株式会社

6/3(水)
15:00-16:00 

経営層向け 「同一労働・同一賃金」問題を解決に導く人事評価の仕組み 株式会社あしたのチーム

6/4(木)
15:00-15:45 

情報システム部門向け
BCPからスタートした「いつも」と「もしも」のテレワーク

～クオリティソフトの舞台裏～
クオリティソフト株式会社

6/5(金)
15:00-16:00

経営層向け
受け身の新人若手がいなくなる！
今どき新人若手向けの育成とは？

株式会社リクルートマネジメント
ソリューションズ

6/8(月)
15:00-15:45

管理部門向け
DX(Digital transformation）推進を
”人事”という視点から考える

株式会社イードア

6/9(火)
15:00-16:00

管理部門向け テレワークの労務管理から社内制度設計の実務ポイント 株式会社ブレインコンサルティングオフィス

6/10(水）
15:00-15:50

情報システム部門向け
Microsoft Teamsの利活用進んでいますか？ズバリその原因と
解決方法教えます。第2弾

株式会社 環

6/11(木)
15:00-15:45

情報システム部門向け
Windows 10のOSアップデートを制御
しなければならない理由について

キヤノンマーケティングジャパン株式会社

6/12(金)
15:00-15:45

特定業種向け 今こそ取り組むべきデジタル時代の品質保証とは？ ダイキン工業株式会社

6/16(火)
15:00-16:00

経営層向け

「離職者ゼロの実現」職場の人間関係を改善し、
生産性を高める方法

～STEP2 部下の主体性を引き出すフィードバックの方法～
株式会社Unleash

6/18(木)
15:00-15:50

管理部門向け
ソーシャルリスク対策の為の不可欠な視点
～ソーシャルリスク検知の最前線から～

株式会社リリーフサイン

6/22(月)
15:00-16:00

特定業種向け 不動産開業支援セミナー リングアンドリンク株式会社

6/23(火)
15:00-16:00

経営層向け 「働き方改革と多様性」、労働行政にみる勤怠管理の重要性
社会保険労務士法人ヒューマンリソース

マネ－ジメント

6/24(水)
15:00-16:00

経営層向け
事業の成長を加速する新たな手法！

スタートアップ企業とのオープンイノベーションとは？
Creww株式会社

月6



使わないともったいない！Microsoft Teams活用術をお教えします

◆2020年 6月2日(火) 15:00～15:30

Microsoft Teamsを使い始めたは良いけれど上手く使いこなせない…。興味はあるけれど導入イメージがつか

ない…。そんなお悩みを解決します！チームやオンライン会議の活用をご紹介します。

講師：キヤノンシステムアンドサポート株式会社



「同一労働・同一賃金」問題を解決に導く

人事評価の仕組み

◆2020年 6月3日(水) 15:00～16:00

2020年4月より、始まった「同一労働・同一賃金」。

非正規労働者を雇用している企業は、早急な対応が求めれられます。

今後は、正社員と非正規社員との賃金の違いについて、会社側に説明責任が求められます。よってこの問題の

解決の方法として、社員の職務・職責を明確にする「人事評価制度」が注目されています。本セミナーでは、こ

の問題の解決へと導く人事評価制度の仕組みを分かりやすく解説します。

講師：株式会社あしたのチーム



BCPからスタートした「いつも」と「もしも」のテレワーク

～クオリティソフトの舞台裏～
◆2020年 6月4日(木) 15:00～15:45

2020年、不測の事態により早急なテレワーク環境の整備を迫られている企業が多いかと思います。

整備に取り組んだものの、即席の対応により効率的に業務を行えないケースも多いのではないでしょうか。

2016年よりBCP対策等をきっかけにテレワーク本格導入に取り組み、現在ほぼ全社員がテレワーク可能となったク

オリティソフトより、今後の更なるテレワーク普及に向け自社の歩みと現状をご紹介します。

講師：クオリティソフト株式会社



受け身の新人若手がいなくなる！今どき新人若手向けの育成とは？

◆2020年 6月5日(金) 15:00～16:00

「主体的に動けない若手にどう関わればいいか分からない」

この悩みは、現在の新人・若手、いわゆる「Z世代」の価値観にあわせた対応が出来ていないことが原因です。

この世代は、自分らしさを大切にし、利益よりも社会貢献、

また終身雇用を前提とした意識が少ないことなどから、中堅社員と価値観の相違が生まれることがあります。

本セミナーでは当社のサービス・改善事例から、時代に合わせた育成のヒントをご紹介します。

講師：株式会社リクルートマネジメントソリューションズ



実演します！在宅勤務の設定から利用まで。

～在宅勤務はじめの一歩セミナー～

◆2020年 6月8日(月) 15:00～15:45

世間で耳にするDX（Digital transformation）について、なぜ今必要となっているか、そして実際にあった

例を用いて何が重要となるのかを整理します。その中で、一番重要なのはまずは自社内に目を向けることであり、

「人事」の役割が非常に重要になると考えられます。「人事」という視点でどう動くべきなのかを検討し、人事から

DX推進を行うための方法を考えていきます。

※DX（Digital transformation）＝デジタル技術の進化が生活をより良いものへと変革すること

講師：株式会社イードア



テレワークの労務管理から社内制度設計の実務ポイント

◆2020年 6月9日(火) 15:00～1600

コロナウイルス感染症は、いつでも起こりえる危機が身近に潜んでいることを痛感させられた出来事でした。いざ、テレワークをと考えて

も危機が起きてからでは間に合いません。

労働時間の把握の方法や、その管理の仕方、休憩や中抜け、所定労働時間をどうするか等、事前に制度を作り、社内に周知し、

就業規則に落とし込んで、実際に運用できるようにしておかなければなりません。本セミナーでは、労働基準法での制限や運用しやす

い制度設計の実務ポイントを解説します。

講師：株式会社ブレインコンサルティングオフィス



Microsoft Teamsの利活用進んでいますか？ズバリその原因と解決方

法教えます。第2弾

◆2020年 6月10日(水) 15:00～15:50

Microsoft Teamsの利活用が進まない原因分析と効果的な推進方法を解説し、好評だった4月のセミナー、第2弾。

Web会議における効果的な会議のファシリテーション（進め方）をテーマに、画面共有やメモの取り方等をTeamsの操

作方法と合わせて解説します。

社内コミュニケーションを円滑化にし、チームの生産性を向上させたいリーダーや経営層の方にもおすすめです。

講師：株式会社 環



Windows 10のOSアップデートを制御しなければならない理由について

◆2020年 6月11日(木) 15:00～15:45

ついにWindows 7の延長サポートも2020年1月14日で終了となり、企業で利用するPCについてはWindows 10

へ移行している企業も多くなっています。

このセミナーではWindows 7を使い続ける事のリスクについておさらいし、多くの企業でWindows 10のアップデートが

課題になりつつあり、アップデート制御を考えなければならなくなっている理由と、制御方法についてご紹介致します。

講師：キヤノンマーケティングジャパン株式会社



「離職者ゼロの実現」職場の人間関係を改善し、生産性を高める方法

～STEP2 部下の主体性を引き出すフィードバックの方法～

◆2020年 6月16日(火) 15:00～16:00

社員育成において、部下と話しやすい雰囲気で面談ができた後は、面談中にどのようにして部下に意識改革と

行動変容を起こしてもらえるか、つまり自主性を持って自ら考え、新しい視点での行動を促せるかが求められま

す。今回は面談を通して、部下がいかに「気づき」を得て貰うのかをお伝えします。褒めるだけでは承認ではありま

せん。フィードバック技術を学び、承認の本質を持って有効的なアドバイスの手法をご紹介致します。

講師：株式会社Unleash



ソーシャルリスク対策の為の不可欠な視点

～ソーシャルリスク検知の最前線から～

◆2020年 6月18日(木) 15:00～15:50

ソーシャルリスクの実態から炎上リスク防止対策に必要な視点を学びます。どこからソーシャルリスク対策は始めるべきな

のかに加え、対策ポイントをお伝え致します。

講師：株式会社リリーフサイン



「働き方改革と多様性」、労働行政にみる勤怠管理の重要性

◆2020年 6月23日(火) 15:00～16:00

今年より中小企業が対象となる働き方改革の中身である長時間労働や最低賃金、有給休暇等を検証しながら、

今やるべきこと、今後検討すべきことを整理します。加えて、現状の労働環境や社員定着率を上げている企業が実

践している、在宅勤務や週休3日制等、働き方の多様性についても紹介します。また、労働行政運営方針からみる

労働基準監督署が一般的企業に対し、今年度どのような監督が想定されるのかを解説します。

講師：社会保険労務士法人ヒューマンリソースマネ－ジメント



事業の成長を加速する新たな手法！

スタートアップ企業とのオープンイノベーションとは？

◆2020年 6月24日(水) 15:00～16:00

「外部環境の変化が激しい時代において、昨今多くの企業が取り組み始めているオープンイノベーション。

その中でも特に注目されているスタートアップ企業との共創による新規ビジネス創出の有用性を事例を踏まえてご紹介します。

講師：Creww株式会社


