
管理No.TG002

セミナー

タイトル

日時   2020年6月9日（火） 時間

対象

●セミナーカリキュラム

（ふりがな）

（ふりがな）

部署： 役職： 氏名：

（ふりがな）

部署： 役職： 氏名：

FAX： 03-3342-5554

E-mail:tokyographics-syokubakaizen@manpowergroup.jp

【個人情報の取扱いについて】ご提供いただいた個人情報は、参加の確認、リマインドメール等の通知・連絡のために利用します。

それ以外の利用目的または法令等に基づく要請の範囲を超えた利用はしません。

E-Mail：

E-Mail：

E-Mail：

▶　テレワークにおける課題を整理できます

▶　オンラインを使ったコミュニケーションの効果的な方法が理解できます

▶　従業員の健康ケアの方法を学べます

貴社名 ご担当者名

申込みフォーム

●期待される効果

申込締切日　2020年6月2日　

東京グラフィックサービス工業会コンソーシアム　団体別採用力スパイラルアップ事業

  

 15:00~17:00（ログインは開始10分前から）

 テレワークを安心安全に進めるためのポイント

新型コロナウイルスの影響で、多くの企業がテレワークを始めました。

テレワークでは、管理者の見えないところで業務を行うことにより、様々な課題が浮き彫りになりつつあります。

社内外へのコミュニケーションの問題や評価方法、労働者の健康障害（メンタルとフィジカル両方）等々。

このセミナーでは、テレワークの課題を洗い出し、それを解決する方法を説明します。

テレワークを導入することで、お困りごとが顕在化している企業の方、ぜひご参加ください。

１．テレワークのお困りごとは？

２．情報共有の注意点（社外＆社内）

３．見えない従業員をどう管理する？

４．巣ごもり状態のメンタルケア

５．明日への一歩

  経営層・管理者

参加費

無料

登録いただいたメールアドレス宛に、当日のログイン用

URLをお知らせします。

メールアドレスの記入ミスにご注意ください。

～多様な働き方を進めるための管理者の役割

《オンライン開催》

多様な働き方の代表 テレワークのお困りごとを解決するセミナー



本事業は公益財団法人東京しごと財団から受託し、東京グラフィックサービス工業会コンソーシアムが運営しています。

（協力：マンパワーグループ株式会社 職場改善事業事務局）

TEL:03-3342-4760 / Mail:tokyographics-syokubakaizen@manpowergroup.jp

講師紹介

 假谷　美香（かりや　みか）

【略歴】

大学卒業後、メーカー入社。550の支店の営業統括支援を行う。

大手農業ベンチャーの立ち上げ後、人事コンサルタントの道へ。

得意分野は、管理職の育成・評価制度構築、業績評価制度運用、

会社の利益を最大にするキャッシュフローコーチング。

【資格】

社会保険労務士、キャッシュフローコーチ、心理カウンセラー

 

【著書】

「サラリーマンのための社会保障活用講座」

「経営者のための社会保険料適正化講座」「就業規則のつくり方」


