
管理No.TG004

セミナー

タイトル

日時   2020年7月7日（火） 時間

対象

●セミナーカリキュラム

（ふりがな）

（ふりがな）

部署： 役職： 氏名：

（ふりがな）

部署： 役職： 氏名：

FAX： 03-3342-5554

E-mail:tokyographics-syokubakaizen@manpowergroup.jp

【個人情報の取扱いについて】ご提供いただいた個人情報は、参加の確認、リマインドメール等の通知・連絡のために利用します。

それ以外の利用目的または法令等に基づく要請の範囲を超えた利用はしません。

E-Mail：

E-Mail：

E-Mail：

▶　長時間労働是正には生産性向上の取り組みが肝要であることが理解できます

▶　生産性を向上するために必要な打ち手について学べます

▶　具体的な業務プロセス改革の導入、改定、運用方法が学べます

貴社名 ご担当者名

申込みフォーム

●期待される効果

申込締切日　2020年6月30日　

東京グラフィックサービス工業会コンソーシアム　団体別採用力スパイラルアップ事業

  

 15:00~17:00（ログインは開始10分前から）

 業務改革を行うための 仕掛けづくりと仕組みづくり

印刷・情報処理業の皆様にも「長時間労働の是正」に向けての取り組みが進んでいますが、

労働集約的業務が多いため、表面上の取り組みだけでは限界があるといえます。

労働時間の削減には生産性向上が必須であり、部分の効率化だけではなく、

全体での取り組みが必要で、すべてにおいて業務プロセスを改革する必要があります。

そのために必要なものは何か、幅広い視点からアプローチします。

１、長時間労働是正に必要な生産性向上

２、生産性向上のための手段としての業務プロセス改革

３、具体的な業務プロセス改革

　　(1)業務フローの構築と運用

　　(2)職務権限・業務分掌のルール作りと運用の徹底

　　(3)上司による仕事の差配と進捗管理

  経営層・管理者

参加費

無料

《オンライン開催》

業務プロセス改革の考え方と進め方

長時間労働の是正に向けたセミナー

メールアドレス宛に、当日のログイン用URLをお知らせします。メールアドレスの記入ミスにご注意ください。



本事業は公益財団法人東京しごと財団から受託し、東京グラフィックサービス工業会コンソーシアムが運営しています。

（協力：マンパワーグループ株式会社 職場改善事業事務局）

TEL:03-3342-4760 / Mail:tokyographics-syokubakaizen@manpowergroup.jp

講師紹介

 小島 慎一（こじま　しんいち）

【略歴】

1963年人形町生まれ、大学卒業後ＪＴＢに入社、

下町の支店で国内海外旅行の企画・営業を担当する。

電機関連の商社、商店街連合会の業務を通じ、事業の維持、

成長に直接寄与できるコンサルタントになりたいと一念発起し資格を取得、

ベンチャー支援のコンサルティング会社を経て、2002年に独立した。

独立後は経営戦略に基づく組織体制、組織運営などの組織戦略の支援、

人事・評価・給与・育成などの人事戦略の支援、

就業規則や労務トラブルの予防と対策などの労務戦略を得意分野にするほか、

事業計画の作成やマーケティング戦略の構築など幅広い分野の支援も行っている。

【保有資格】

中小企業診断士、特定社会保険労務士


