
管理No.TG007

セミナー

タイトル

日時   2020年8月4日（火） 時間

対象

●セミナーカリキュラム

（ふりがな）

（ふりがな）

部署： 役職： 氏名：

（ふりがな）

部署： 役職： 氏名：

FAX： 03-3342-5554

E-mail:tokyographics-syokubakaizen@manpowergroup.jp

【個人情報の取扱いについて】ご提供いただいた個人情報は、参加の確認、リマインドメール等の通知・連絡のために利用します。

それ以外の利用目的または法令等に基づく要請の範囲を超えた利用はしません。

E-Mail：

E-Mail：

E-Mail：

▶　会議が活発になります

▶　「この会議意味あるの？」と疑問に感じる会議がなくなります

▶　「なぜメンバーはちゃんと議論しないのだ」という不満への打ち手がわかります

貴社名 ご担当者名

申込みフォーム

●期待される効果

申込締切日　2020年7月30日　

東京グラフィックサービス工業会コンソーシアム　団体別採用力スパイラルアップ事業

  

 15:00~17:00（ログインは開始10分前から）

　会議・ミーティングが変われば会社が変わる

社内の会議について、「無駄」「開くことが目的？」といった不満や疑問の声がよく聞かれます。

それは「会議」に必要な要素や準備の仕方を知らないからです！

組織のコミュニケーション文化、日頃の上司の態度、会議準備段階での段取り力、

会議参加者一人一人のスキル・・・・全てが総合的に現れる場が会議です。

この講座で、対面でもオンラインでも使える、

生産性の高い会議・ミーティング運営の本質的なスキルを学びましょう。

 リーダー、次期リーダー以上

１．会議の種類（共有・検討・結論）と会議体の設定（会議、メール）

２．会議開催のコツ（資料・参加者・Agenda・時間見積もり）

３．会議進行のコツ（プロセスとコンテンツ、ホワイトボード可視化、発散と収束）

４．会議参加のコツ（発信、傾聴）

参加費

無料

《オンライン開催》

生産性を高めるカギとなる組織的技術 会議の質向上セミナー

長時間労働の是正に向けたセミナー

メールアドレス宛に、当日のログイン用URLをお知らせします。メールアドレスの記入ミスにご注意ください。



本事業は公益財団法人東京しごと財団から受託し、東京グラフィックサービス工業会コンソーシアムが運営しています。

（協力：マンパワーグループ株式会社 職場改善事業事務局）

TEL:03-3342-4760 / Mail:tokyographics-syokubakaizen@manpowergroup.jp

講師紹介

藤川　瑞木（ふじかわ　みずき）

【略歴】

IT企業にて全国規模のシステムインフラ導入、コンサルティングプロジェクトを多数手がける他、

社内技術者に対するテクニカル研修の企画・運営や、営業向け提案研修実施など、

年間200人以上の社員教育を担当。

お客様・社内関係者の本音や心情に配慮した対応が評判となり、社内アンケートで

常に上位の評価を得る。

その後、人材開発とITで働き方に変革を起こすことをミッションとしたコンサルティング会社に参画。

現場の実情に沿った研修プログラムの企画・開発、講師に従事。

8年間で6,000人を超える受講生と接し、頻繁に個別相談を受ける。

現在は組織開発コンサルタント、ビジネスコーチ、心理カウンセラーとして活躍中。


