
女性が仕事を続け、活躍していく上でハードルとなることがある女性特有の体調不良について、
企業と女性従業員を対象にアンケートを実施します。アンケート結果は、10月以降に開設予定の
特設サイトやオンラインセミナーなどに活用していきます。詳細は、「TOKYOはたらくネット」
に掲載していきますのでご覧ください。

ウェルネスアンケート事務局（株式会社サンビジネス内）
メールアドレス: wellness@sunbi.co.jp

https://www.woman-

wellness.metro.tokyo.lg.jp/form/pub/wwsurvey/enquete

 回答期限
令和５年６月３０日（金）

 回答方法
それぞれのアンケートページから回答

 質問内容例
生理休暇・更年期の困りごと・支援制度の有無・フェムテック など

特設サイト・オンラインセミナーなどの詳細は「TOKYOはたらくネット」の
「働く女性のウェルネス向上事業」ページで順次お知らせします。
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/josei/katsuyaku/wellness/index.html

▼女性従業員用回答ページ

▼人事労務ご担当者用回答ページ

女性従業員に対する
うちの会社の取組って充分かな?

問い合わせ先

▼回答用トップページ画面イメージ

※この事業は東京都産業労働局雇用就業部労働環境課が株式会社サンビジネスに委託して実施しています。

アンケートにご協力ください!
～女性特有の健康課題と仕事の両立について～

人事労務ご担当者様は、人事労務ご担当者用アンケートに、
女性従業員の皆様は、女性従業員用アンケートに回答いただきますようお願いいたします!

パソコンから回答:URLから検索 スマホから回答:QRコードを読み取り

生理痛がつらいけど、会社休みづらいな

都内企業の人事労務ご担当者様
都内にお勤めの女性従業員の皆様へ


